
経営者の皆様へ 
 

労務プランニング オフィス INOUE 
職場のいじめ・嫌がらせ（セクハラ・パワハラ） 

問題の対策セミナー 
 

兵庫県内の労働行政への相談事例で最も多いのは、「解雇問題」ですが、今年は、「職場の
いじめ・嫌がらせ（セクハラ・パワハラ）」が増え続けていると聞いております。理由と
して考えられることは、この度、厚生労働省がパワハラ等による「職場いじめ・嫌がらせ問
題に関する円卓会議」を発表したことが挙げられます。 
もし、「使用者責任」を問われると、民事訴訟に発展しかねません。パワハラ訴訟で 600 万円の支払いも

ありました！ 
そこで、今回は職場のいじめ・嫌がらせ（セクハラ・パワハラ）の事例研究と基準対策を行います。 

講 師 紹 介 
井上 正宣  労務プランニング オフィス INOUE 所長  http://romuplan.com/ 
神戸市出身 社会保険労務士 
神戸市内の健康保険組合に11年半勤務。勤務時代は、数万件の書類の審査及び数百件の労働者・

企業への調査及び指導を行った。その結果、「企業は人が支え、人が利益を生む」という考えに至り、
労務重視の経営指導を実践すべく労務プランナーとして独立。 

独立後は、派遣法を中心とした労働法規に力を入れている。 

おもな内容 
☆会社を守るのは、あなたです☆ 
1. 職場のいじめ・嫌がらせの現状 
2. セクハラ・パワハラの定義 
3. セクハラは、何故、無くならないのか？ 
4. セクハラ・パワハラ事例 

5. ダメージを軽減する就業規則作り 

日 時：11月22日（木）13時30分  
場 所：センタープラザ西館：神戸市中央区三宮町２丁目11－１ 
参加費：1人、3,000円（税込）メルマガ申込みの方は2,000円。 
定 員：10名 
申込み：この用紙に必要事項を記載して、FAXしてください。 

こ の ま ま F A X し て く だ さ い 。 0 7 8 - 2 2 0 - 2 9 9 6 
□ はい！パワハラセミナーに参加します！（3,000円） □ セミナー参加+メルマガ希望（2,000円）
□ 今後FAX不要  □ 訪問セミナー希望  
□ 今回は参加できないので、資料（￥1000）を郵送して欲しい  

貴事業所名： 参加者名：  

電話： 
FAX： 

メール： 

ご住所 〒 

 

訪問セミナーをご希望の事業所様は、後日、ご連絡させていただきます。 


