
 

 

助成金の申請経験が無くても大丈夫です！ 

 

こ の ま ま Ｆ Ａ Ｘ し て く だ さ い 。 ０ ７ ８ － ２ ２ ０ ― ２ ９ ９ ６ 

労務ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ オフィス INOUE http://romuplan.com/  office-i@romuplan.com 

貴社名： ご担当者名： 

電 話： FAX： 

ご住所：〒   － 

ご希望の欄にチェックしてください。 

□ 訪問説明を希望します。第 1 希望（  月  日  時ごろ）、第２希望（  月  日  時ごろ） 

□ 電話説明を希望します。第 1 希望（  月  日  時ごろ）、第２希望（  月  日  時ごろ） 

 

助成金に興味はあっても「なんだか難しい」「手間がかかりそう」と思っておられるご

経営者様が多いと思われます。しかし、社労士がお手伝いすることにより、楽に取り組

める助成金も多数あります。 

今回、ご紹介する助成金は、比較的簡単な取組みで申請できる助成金です。 

○企業内人材育成推進助成金（本年度新設） 

１ 社員に仕事を教える。一部の社員に通知簿を付ける。50 万円+10 万円/人 

２ その際、キャリアカウンセラーに相談する(カウンセラー紹介可)。30 万円+５万円/人 

３ 技能検定を会社費用で受験させる。20 万円+5 万円/合格者 

これらを制度化し、かつ、利用者がいた場合に助成金の申請が出来ます。1.2.3 とも利用者・合格者は

10 人までです。 

○職場定着支援助成金（本年度新設） 

① 賃金規程の改定や新しい手当を作る。（資格手当を作るなど） 

② 新人研修、管理職研修、5 年目研修、○○技能士養成など、新たに研修を行う。 

③ 胃のバリュームなどのガン健診や腰痛健診の費用を会社が負担する。 

④ メンター制度を設ける。 

助成金額は、10 万円から 280 万円と取組み方と取組時期によって、大きく異なります。 

社労士が、助成金申請をお手伝いさせていただいた場合の報酬は、ご契約内容に寄りますが成功報酬で

10％～20％です。 

ご説明を聞きたいというご経営者さまは、下の必要事項にご記入の上、FAX をお願いします。 

 


